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Une décennie d'impact.

Des possibilités infinies.
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http://abbvie.fr

Depuis notre lancement en 2013, nous agissons Aires

avec détermination pour faire avancer notre thérapeutiques:
mission : découvrir et mettre a disposition
des traitements innovants et des solutions
qui transforment la vie des patients. Oncologie

Immunologie

En 2013 nous étions 21 000 ; aujourd'hui
nous sommes 50 000 collaborateurs

présents dans 70 pays a cultiver une culture Ophtalmologie
de curiosité pour aller toujours plus loin.

Neurosciences

Meédecine esthétique
Nous nous sommes attaqués aux défis de santé
les plus difficiles pour proposer des solutions

qui changent la vie des patients, et ce n'est que

le début. Ce rapport retrace le chemin parcouru

et les besoins qui existent encore pour que nous
puissions continuer a élever les standards de soin.

Naissance d'AbbVie Environ 21 000 20 maladies en 2013

&
75

collaborateurs en 2013
- AN
1 7/
By—— 50000
2013 collaborateurs
en 2023 maladies traitées

Pres de

650 millions $

dans la recherche, le développement et la découverte

de nouveaux médicaments depuis la création en dons philanthropiques
d'AbbVie, ce qui a conduit a 25 approbations de pour aider les communautés
meédicaments ou d'indications depuis 2013 dans le monde

* Investissement en R&D ajusté, cumulé depuis 2013



Nos principes Nous accordons une importance majeure a nos

collaborateurs et notre culture. Nous sommes au
service des communautés et plus généralement
de la sociéeté. Nous agissons avec intégrite.

C'est ce en quol Un engagement régulierement salué.
NOuS Croyons.

lls sont au cceur de
notre entreprise.

Ce que nous défendons. o

Ce qui nous guide. [Q(-}% @

C'est le fondement de
notre identité et de notre
maniere de travailler.

Environnement de Environnement,
travail et diversité social et gouvernance

. DiversityInc "Top 50 des Indices Dow Jones Sustainability
Transformer des vies entreprises pour la diversité" Monde et Amérique du Nord
Agir avec intégrité FORTUNE "Les 100 Top 1% S&P Score Global ESG,
meilleures entreprises pour Meilleur score des biotechs
Encourager I'innovation lesquelles travailler" dansle classement S&P
....................................................... G]obg] ESG Yeorbook
Incarner |a diverSité Great PlAce tO WOTIrK "LES  ceereeeereete e
' . meilleures entreprises mondiales Médaille d'or EcoVadis
et l'inclusion pour lesquelles travailler" responsabilité sociale
~ . . N B P P P PP PP PP PR P PR PR PERE des entreprises
Etre utile a la société Indice degalite des ENtraprises i
Human Rights Campaign Indice FTSE4Good

Seramount "Les 100 meilleures Indice Purpose Power 2022

abe.ie !OurprinCi Ies entreprises"- N°1 en 2022 e

....................................................... SBL Med-io ”LeS loo me]‘”eures
Disability : IN Meilleurs entreprises citoyennes"

lieux de travail pour

I'inclusion des personnes

en situation de handicap @

Performance
d'entreprise

FORTUNE 100

FORTUNE "Les entreprises les
plus admirées au monde"
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O Patients

\ Nous transformons la vie des patients -
non seulement parles médicaments que
nous développons, mais aussi grace a

la maniere dont nous vy parvenons.

AbbVie a toujours releve les deéfis de sante les
plus difficiles, en mettant a disposition ses
expertises et ses ressources pour developper
des therapies qui repondent & des maladies
chroniques et/ou complexes et graves,
capables de transformer la vie des patients.

Au moment de sa création, les traitements
d'AbbVie etaient utilisés par plus d'un
million de patients. Aujourd'hui, plus de

50 millions de personnes recoivent un
traitement AbbVie, dans 175 pays.

En 2013, nos médicaments traitaient Du traitement de 20 maladies
1 million de patients dans le monde et, a tous les stades de la vie en 2013
10 ans plus tard, a plus de

nous transformons +
o 75

la vie de plus de 50 maladies
millions de personnes. 10 ans plus tard

+175 25 approbations majeures de
pays traitements ou d'indications
ces 10 dernieres années*, dont 4 d'entre elles en 2022

ou nos produits aident
les patients et la société

* Développés par AbbVie ou dans le cadre d'accords de collaborations ou de licences



S'engager pour les patients

Nous découvrons et mettons a disposition des médicaments qui transforment la vie des
patients, mais nous savons que cela ne compte que s'ils sont accessibles aux personnes
qui en ont besoin, au moment ou elles en ont besoin. C'est pourquoi les patients sont au
cceur de notre quotidien et que chaque solution commence par la perspective du patient.

Depuis le début, nous nous sommes engages a apporter un soutien aux patients.

Nous le faisons par exemple a travers des programmes qui prennent en charge la totalité
ou une partie du colt des médicaments. C'est un axe de travail important sur lequel

nous continuons a avoir un impact significatif pour les patients et les communautés,
partout dans le monde.

En 2013, AbbVie avait
180 programmes de

+1M

soutien aux patients dans

le monde, et désormais

nous avons

+530

programmes de
soutien aux patients

de patients

aidés chaque
année aux Etats-
Unis avec nos
programmes

de soutien aux
patients

+156.5

millions $

en subventions et dons

aux organisations de santé et
associations de patients en 2022

Durabilité de la supply chain

E\500 000
patients américains
ont pu recevoir des
médicaments au
cours des 10 dernieres
années dans le cadre

de notre programme
d'aide aux patients.

Ce programme a permis a

+ de 198 000 patients aux Etats-Unis
de bénéficier de médicaments

en 2022.

Le programme aide 99% des patients
non assurés qui demandent de l'aide.

Nous sommes déterminés a assurer la mise a disposition

de médicaments innovants aux patients et des traitements

gui améliorent leur vie.

La chaine d'approvisionnement d’AbbVie est régulierement classée
parmi les leaders mondiaux en matiere de supply chain.
En 2022, elle était 208 du classement Gartner des 25 meilleures

supply chains mondiales.

Top 2O

des supply
chains
Gartner

Retour sur 10 ans d'impact



Science

— Nous créons des medicaments et des solutions qui
7\ transforment la vie des patients. Au cours de la derniere
décennie, nos equipes de R&D ont poursuivi des objectifs

audacieux. Elles ont donné vie a des thérapies et des
solutions qui ont fait évoluer les standards de soin.
Notre objectif: étre pionnier dans le développement de
solutions capables de transformer la vie des patients.

Depuis notre lancement en 2013, nous avons investi plus de 55 milliards

de dollars en recherche et développement, démontrant notre engagement
constant a résoudre les problemes de santé les plus difficiles pour les patients.
De la découverte de médicaments a l'approbation réglementaire,

en passant par les essais cliniques, notre travail scientifique est inspiré

par la curiosité et la collaboration.

Des le début, nous avons cherché a répondre aux besoins non satisfaits

les plus importants, ce qui oriente nos efforts en oncologie, en immunologie,
en neurosciences, en ophtalmologie et en médecine esthétique.

Aujourd'hui, la R&D rassemble plus de 12 000 collaborateurs.

De 3 Mds $ investis en R&D en Notre engagement se

2013 a2 7,1 Mds $ investis en oUrsuit avec
R&D en 2022 avec + de + 12000 P

collaborateurs le lancement de

S5 Mds $ +de 110

investis au total au

cours de la décennie Pres de 23 no,uvelles etudes
2 OOO prevues en 2023
I?e 20 pIOgIalInes cliniques articles publiés par les
a un stade de développement scientifiques d'AbbVie
intermédiaire ou avancé en 2013 a permettant a d'autres
\ acteurs de la communauté
S— d e 8 O de larecherche
/ + médicale de s'appuyer
sur les connaissances
programmes scientifiques que nous

cliniques en 2022 avons développees




+ de 240 essais
cliniques dans

+ de

55 pays

en 2022 avec + de

9 000

sites investigateurs

Les essais clinigues sont une composante critique du développement
et de la mise a disposition des patients des médicaments. Nous pensons
que les essais cliniques doivent refléter des populations que nous servons.

AbbVie s'engage a étre un leader de son secteur dans I'amélioration

de la diversité de la recherche clinique. Nous nous appuyons sur des
données et preuves de vie reelle pour guider nos stratégies de diversité
et d'inclusion afin de garantir que les participants aux essais cliniques
parrainés par AbbVie représentent de maniere pertinente les patients
vivant avec les maladies que nous étudions. Nous continuons a analyser
nos essais cliniques pour nous assurer qu'ils refletent la diversité

d'origines ethniques, d'ages et de genres. abbv.ie/clinicaltrialdiversity

L'innovation est un effort collectif

Chez AbbVie, les partenariats scientifiques externes ont toujours été essentiels
pour créer des médicaments et des solutions a fort impact, pour les patients,
les communautés et la société. Nous avons établi plus de 250 partenariats
avec des biotechs, des universités, des organisations a but non lucratif

et des organisations gouvernementales pour faire avancer la science.

D’environ 70 partenaires
en 2013 a

+ de 250

partenariats en 2022

Nos domaines d'innovation

Nous investissons dans des domaines clés qui stimuleront I'innovation au sein
de notre pipeline dans les années a venir. Notre volonté est de pouvoir apporter
de meilleures thérapies, plus ciblées et plus efficaces. abbv.ie/innovationareas

Convergence des données

La convergence est la prochaine étape de la
révolution de la santé numérique. Nous ouvrons
la voie avec une infrastructure de données

qui améliore le partage et la compréhension
des connaissances a travers I'organisation.
Notre objectif ultime : une plateforme qui

crée de nouvelles connexions et de nouvelles
opportunités pour mieux traiter les maladies.

Médecine de précision

Nos quelque 200 chercheurs dédiés
repoussent les limites du traitement
personnalisé pour transformer la fagon
dont nous traitons les maladies.

Développement centré sur les patients

La valeur apportée aux patients est notre moteur
pour créer de nouvelles approches et faire
progresser les standards de soins pour les
maladies dont les besoins ne sont pas satisfaits.

Génétique et génomique

De I'exploitation d'ensembles de données
massifs a I'étude de plus d'un million de
génomes, nos scientifiques remettent
continuellement en question la fagon dont
nous comprenons et traitons les maladies.

Modalités thérapeutiques
Nous utilisons a la fois des méthodes
traditionnelles et de pointe pour
créer le meilleur composé pour une
cible spécifique, et notamment :
* les anticorps monoclonaux
et multispécifiques
* les conjugués anticorps-
médicaments
+ la dégradation protéinique ciblée
+ lathérapie génique
* la thérapie cellulaire
* les composés de faible
poids moléculaire

Technologies avancées
Nous tirons parti de la technologie
pour accélérer la science. Ces
compétences clés incluent :
« 'intelligence artificielle
* la chimie verte
+ une plateforme de bibliotheque
codée par ADN
+ une plateforme de
découverte des cellules B
* une équipe de recherche
spécialisée dans les
systémes chaotiques

Maladies
tropicales
négligées
(MTN)

pour développer

des traitements
reflétant a la fois notre
excellence scientifique
et notre engagement
pour la société

abbv.ie/journeyofsight
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| Collaborateurs

a I'emploi et a I'économie

Prendre des
pour un décisions
AbbVie réfléchies avec
assurance

Tous Etre agile

et responsable

Nous sommes AbbVie

D'environ 21 000 a 4 0
De 20 a plus de

Agir avec
clarté et
courage

Nos collaborateurs et notre contribution

Nous sommes animeés par une passion commune, celle d'améliorer la

vie des personnes partout dans le monde. C'est aussi vrai aujourd’hui

gu'a nos débuts. Des le premier jour, nous savions que notre maniere de
travalller ensemble serait au coeur de notre succes. C'est pourquol, avec
nos collaborateurs, nous avons défini nos comportements de travail : les
"Ways We Work". Ces cing comportements définissent les attentes et
guident la fagon dont nous obtenons nos résultats et travaillons les uns
avec les autres au quotidien. La culture d'’AbbVie continue de permettre
aux individus, aux équipes et a l'entreprise d'étre innovants, collaboratifs et
performants, pour obtenir des résultats qui changent la vie des personnes.

Concrétiser
les possibilités

+ de reconnaissances en En 2022, nous avons
50 OOO tant qu'employeur lancé Where We Work,

A travers le monde. nous notre modele de travail
collaborateurs distinguant comme une hybride qui offre de la
soit plus du double en force entreprise ou il fait bon flexibilité sans sacrifier
et en talents en une décennie travailler la collaboration

De 5000
scientifiques a 5 7 o/o 3 7 O/o

+ d e des collaborateurs des collaborateurs

12 OOO a des postes aux Etats-Unis

scientifiques ou font partie de
collaborateurs techniques sont communautés

en R&D des femmes sous-représentées

20

pays

avec des sites
de production
et/ou de R&D



Nos 5 pays avec les effectifs les plus importants

Japon ~1 700

|

‘ —— Allemagne ~3 200

‘ Irlande ~2 600 |

Etats-Unis ~26 000 Chine ~2 200

Aux Etats-Unis, nous sommes présents dans les 50 Etats et a Porto Rico.
Nos 26 000 collaborateurs ont un impact total sur I'emploi de pres de cing fois
ce chiffre a travers des activités commerciales directes et indirectes*.

Nos effectifs les plus importants se trouvent dans les lieux suivants :
lllinois ~10 500 Texas ~2 100 Massachusetts ~1 500
Californie ~3 500 New Jersey ~1 500 Puerto Rico ~1 200

Nos fournisseurs

En 2013, nous avons Nos dépenses totales
partenaires nous commence par un aupres de nos fournisseurs
. « réseau de 25 000 s'élevaient 2 6,6 Mds $ lors
aident a repondre aux fournisseurs de de notre premiére année.

confiance qui s'est

besoins des patients étendu 2 + de

Parce qu'AbbVie fournit des 62 OOO 15 Mds $

meédicaments essentiels qui
peuvent sauver des vies et aujourd'hui aujourd'hui
transformer la vie des patients,
le maintien et I'assurance d'une

Cet investissement atteint

chaine d'approvisionnement Nos fournisseurs sont basés dans 134 pays et dans
stable est un objectif central. tous les Etats américains ainsi qu'a Washington, D.C.
Soutenir des fournisseurs diversifiés, A nos débuts, nous travaillions avec plus de 500 petits
et notamment les populations fournisseurs diversifiés dans 20 secteurs d'activité.
Sous-représentees comme les En 2022, notre réseau s'est étendu & environ

femmes, les vétérans de I'armée

et les personnes en situation de -
handicap, est un élément important aux Etats-Unis et a Porto Rico avec des

de la stratégie egalité, equite, dépenses totales de plus de 897 millions $.
diversité et inclusion d'AbbVie.

2 425 petites entreprises diversifiées

Il est primordial de fournir aux patients les traitements essentiels dont ils ont besoin quand ils en ont
besoin. Au cours des deux dernieres années, alors que les ruptures de stock et les pénuries ont
touché de nombreuses industries dans le monde, nous avons pu rendre nos produits disponibles
pour nos patients dans plus de 99% des cas.

+https://phrma.org/-/media/Project/PhRMA/PhRMA-Org/PhRMA-Org/PDF/0-9/2020-Biopharma-Jobs-lmpactsMarch-2022-Release.pdf
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Communauteés

Nous avons lancé AbbVie en nous engageant d
aider les communautés du monde entier d améliorer
leur sante, leur durabilité et leur équité. Dix ans plus

tard, nous sommes toujours aussi determines.

00
i

En 2018, cing ans aprés notre lancement, nous nous sommes engagés a verser 350 millions S
a 9 organisations alignées avec nos priorités, a savoir le renforcement des systemes de santé,
le soutien a des programmes éducatifs efficaces et la construction de communautés fortes.
Nos partenaires incluent :

« City Year
« Communities in Schools

 Neal Math & Science Academy
« Ronald McDonald House Charities

+ Direct Relief
+ Family Reach
* Habitat for Humanity

+ St. Jude Children’'s Research Hospital
+ Université de Chicago Education Lab

AbbVie et la Fondation AbbVie se sont mobilisés au
cours des 10 dernieres années pour avoir un fort impact.

Campagne
de dons des
collaborateurs

Y.

+ de 21 000 collaborateurs
ont donné 21,7 millions $
a 12 600 ONG dans + de
50 pays en 2022

Depuis 2014,

+100

millions $

ont été donnés
par les collaborateurs AbbVie

et le programme d'abondement
de la Fondation AbbVie

35 ;7

millions $

pour les personnes
affectées par
le Covid

+ de

200000

heures

données par les
bénévoles d'AbbVie
pendant la Week of
Possibilities depuis son
lancement en 2014

[N
onl+13,8

millions $

d'aide aux victimes de
catastrophes naturelles

2

+de 260

partenaires
philanthropiques



Prées de

650

millions $

en dons philanthropiques pour
avoir un impact et faire une
différence remarquables dans les
communautés a travers le monde.

Programme d'assistance
aux collaborateurs de
la Fondation AbbVie

Faits marquants

Bourses d'études AbbVie Possibilities
Depuis sa création en 2019, le
programme de bourses d'études
AbbVie Possibilities a attribué

1 209 bourses a des enfants de
collaborateurs étudiants pour les aider
a poursuivre des études supérieures.

Programme de soutien aux
collaborateurs de la Fondation AbbVie
2022 était la troisieme année

du programme de soutien aux
collaborateurs en difficulté.

Au cours de |'année, nous avons
répondu favorablement a

2 400 demandes et octroyé plus

de 7,3 millions de dollars en soutien.
Cela inclut plus de 2,2 millions de
dollars d'assistance financiére a des
collaborateurs dans 16 pays

(dont les Etats-Unis) et 14 Etats
americains en 2022.

Engagés a lutter contre
les inégalités raciales

En 2020, AbbVie s'est engagé a consacrer
55 millions S pour lutter contre les inégalités
raciales et faire avancer I'équité, dont 50 millions S
sur 5 ans pour faire progresser |'équité en
matiere de santé et d'éducation au sein de la
communauté noire et d'autres communautés
marginalisées.

En savoir plus sur les progres des 6 partenaires

de la Fondation AbbVie : abbv.ie/racialequity

Protection de I'environnement

Notre accélérateur d'innovations SPARK, lancé
en 2019, sert d'incubateur pour les idées de
collaborateurs en faveur de I'environnement.
Lors de sa quatrieme année, le programme

a soutenu 17 équipes gagnantes pour mener
une action pilote en 2023. Au total, ce

sont 51 équipes gagnantes de 11 pays

qui ont participé a cet incubateur.

Les équipes SPARK (année 1 +année 2 + année 3)
ont permis d'économiser ou évité de dépenser
4,2 millions S en pilotant de nouvelles idées pour
réduire les émissions de gaz a effet de serre,

la consommation d'énergie, la production de
déchets et la consommation d'eau d'AbbVie.

ey
/\
w2 225
CO2 Energie

Réduction équivalente a
conduire 1 298 voitures a
essence pendant un an

g

\J \J

Diminution équivalente a
847 500 panneaux solaires
ou I'énergie utilisée pour le
minage de 1 170 bitcoins

¢

Eau

Déchets

Réduction équivalente a
103 camions poubelles

Diminution équivalente a
19 piscines olympiques
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Pour en savoir plus, visitez :
abbvie.fr

abbvie.com
abbv.ie/Historyoflmpact

Contient des données a fin 2022.
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